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Bienvenue dans le
guide de marque
de Silae.

Un seul espace pour explorer 
l’identité Silae : charte graphique, 
tonalité, valeurs et règles de 
communication.
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1. Logotype

Le logotype Silae, symbole de notre identité, 
garantit une reconnaissance immédiate.  
Voici les règles pour l’utiliser correctement
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Logotype Silae
Logo Silae et variantes

Le logo Silae est coloré et lumineux et 
s’accompagne d’une palette de couleurs 
aux tonalités vives : le orange représente 
l’héritage, la fiabilité de la marque et de 
ses collaborateurs. Ce logo est le principal. 
Il existe en version verticale, à utiliser 
uniquement lorsque la mise en forme 
l’impose.

Le logo monogramme ou «graphème» peut 
être utilisé lorsque l’utilisation du logo 
principal n’est pas possible.

Zones de protection
La zone de protection détermine l’espace 
dans lequel aucun élément ne doit figurer.  
Cette zone composée de la hauteur de la 
lettre S ne doit pas être franchie pour ne pas 
nuire à la bonne lisibilité du logo.
Cette zone de protection s’applique 
également à tous les logos complémentaires.

Tailles minimales
Taille minimale dans le cadre d’un usage digital :

90 px

Pour assurer la bonne lisibilité du logo, il ne 
doit pas être utilisé en dessous de 30 px de 
largeur.

Pour assurer la bonne lisibilité du logo, il ne 
doit pas être utilisé en dessous de 90 px de 
largeur.

30 px
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Interdits
Taille minimale dans le cadre d’un usage digital :
• Il est interdit d’utiliser le logo dans les cas où il présente un risque de mauvaise lisibilité. 
• Il est interdit d’utiliser le logo en dehors des normes préconisées. 
• Il est interdit de  modifier la proportion des éléments ou d’en omettre une partie. 

Utilisation des logos
Afin d’afficher une image cohérente et uniforme, veuillez respecter les règles suivantes :
• le logo horizontal de couleur orange est le logo original. Son utilisation doit être privilégiée 

sur fond blanc, ou tout autre couleur assez contrastée et/ou claire pour qu’il se distingue assez.

Règles d’écriture
Afin d’afficher une image cohérente et uniforme, veuillez respecter cette règle simple :
dans le texte, on écrit simplement Silae, avec la majuscule et sans coller le a et le e. 

Do

Silae
silae

silæ

SILAE

Don’t

• les logos blancs sont utilisés sur un fond uni, une photo ou un motif lorsque ceux-ci sont 
suffisamment sombres pour que le logo blanc soit lisible comme dans l’exemple
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Exemples de logos complémentaires
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2. Typos et couleurs

Nos typographies et notre palette de couleurs 
définissent l’univers visuel de Silae.  
Leur bon usage assure une communication 
cohérente, lisible et impactante  
sur tous nos supports.
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Typographie
• La typographie unique est la LATO. Elle est utilisée sur l’ensemble des supports, site web  

et applications compris.
• Une seule exception, les courriers officiels et administratifs (on priviligiera l’arial ou 

helvetica).
• Typographie disponible sur Google font.

AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
OoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZz
0123456789LI

G
H
T

AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
OoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZz
0123456789

AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
OoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZz
0123456789

AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
OoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZz
0123456789

AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKkLlMm
OoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZz
0123456789

RE
G

U
LA

R
IT
AL

IC
BO

LD
H

EA
V

Y

Titres 
Sous-titres

Sous-titres 2
Textes / Paragraphes 
Lorem ipsum dolor 
sit amet, consectetur 
adipiscing elit, sed 
do eiusmod tempor 
incididunt ut labore 
et dolore magna 
aliqua. Ut enim ad 
minim veniam, quis 
nostrud exercitation 
ullamco laboris nisi ut 
aliquip ex ea commodo 
consequat.

Exemple de mise en forme

rvb : 233-76-44
cmjn : 0-81-85-0

rvb : 82-92-102
cmjn : 67-51-52-32

rvb : 37-50-64
cmjn : 87-68-49-54



Guide de marque 2025 | 10

Couleurs et dégradés
Couleurs primaires

ORANGE SILAE
CMJN 0-81-85-0 
RVB 233-76-44
Hexa #E94C2C

BLEU NUIT
CMJN 87-68-49-54
RVB 37-50-64
Hexa #253240

GRIS CLAIR
CMJN 3-2-1-0
RVB 249-250-252
Hexa #f9f9fb

• Logo
• Fonds
• Typos
• Pictogrammes
• Boutons
• Formes

• Fonds
• Typos
• Pictogrammes
• Boutons
• Formes

• Fonds
• Formes

Couleurs secondaires
Une palette de tons est autorisée pour contraster avec les couleurs primaires. 
Pour les fonds des photographies seulement. 

Tons autorisés

BLEU PÉTROLE FONCÉ
CMJN 91-62-46-45
RVB 27-64-78
Hexa #1b3e4e

• Fonds
• Formes

Rose Corail 
CMJN 91-62-46-45

RVB 27-64-78
Hexa #F7A0B5

Mauve, lilas
CMJN 60- 55-0-0 
RVB 124-119-184

Hexa #7C77B8

Bleu ciel vif
CMJN 76-19-3-0 
RVB 0-159-214
Hexa #009FD6

Bleu canard
CMJN 75-6-29-0 
RVB 0-171-184
Hexa #00ABB8

Jaune sable  
CMJN 0-33-91-0 
RVB 253-182-21
Hexa #FDB615

Orange
CMJN 0-72-74-0 
RVB 243-100-6 
Hexa #F36442

Exemples de palettes harmonieuses avec les couleurs primaires,  
uniquement pour les photos.
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Dégradés

BLEU NUIT 
CMJN 87-68-67-54
RVB 37-50-64
HEXA #253240

BLEU NUIT 2 
CMJN 87-69-49-20

RVB 56-74-95
HEXA #344D61

Introduction de nuances dégradées seulement dans les fonds, les formes et tracés.
Idéalement utilisés sur des supports destinés aux écrans.

ORANGE FONCÉ
CMJN 2-96-100-1
RVB 233-42-4
Hexa #E92A04

ORANGE CLAIR
CMJN 0,5-77-78-0

RVB 233-87-57
Hexa #E95739
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3. Eléments graphiques

Des pictogrammes aux visuels, en passant  
par les masques vectoriels, retrouvez ici tous  
les éléments qui donnent vie à l’univers Silae.
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• Photos personnes enjouées mais avec une posture pro.
• Pas de photo dans un environnement pro

Photographies
Il existe deux types principaux de photographies.
 
1) Images de personnes, avec objet ou non (pc, tel, etc.) et toujours dans une posture plutôt 
professionnelle sur fond coloré.

Rappel de tons autorisés

Idée de bien-être, d’apaisement, 
de simplification, mais aussi de 
digitalisation des outils et des 
processus.
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2)  Images d’objets, conceptuelles, sur fond coloré, pour exprimer les bénéfices/gains des 
solutions mais aussi le contexte pro (simplicité des outils, productivité, digitalisation, 
congés, etc.).

Idée de simplification, mais aussi de bénéfices, 
de productivité, digitalisation des outils et des 
processus.

Que des photos, pas d’illustration.

Rappel de tons autorisés
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Pictogrammes
On retrouve les pictogrammes sur tous types de supports (PPT, web, réseaux, livres blancs, etc.).
• Pictogrammes à contour fin uniquement,
• Oranges, blancs ou bleus nuit.
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Formes
Les formes concernent les encarts, cadres recevant des photos, les boutons, et certains textes.
• Que des formes à angle arrondi
• Peuvent être placées de travers

Ces formes peuvent être accompagnées de liserets reprenant la même forme, et placés de 
manière décalée (photos et formes).
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Illustrations et Motion design
Les illustrations sont minimalistes et épurées. Un minimum de détails, des lignes claires et 
simples. Il n’y a pas de textures ni d’ombres complexes, ce qui donne un aspect propre et 
moderne. 
Les personnages sont stylisés de manière simple, sans traits faciaux détaillés, ce qui les rend 
plus universels.  
Les icônes utilisés (ordinateur, main, alerte) sont également dessinés de façon minimaliste, ce 
qui facilite leur compréhension rapide. 
Les images semblent suivre une narration visuelle, illustrant un processus ou une interaction 
(ex. : employé, gestionnaire, notifications). Cela aide à communiquer un message clair dans un 
contexte professionnel.

Ces caractéristiques font de ce 
style un choix adapté pour les 
présentations professionnelles ou 
les guides utilisateurs, en mettant 
l’accent sur la simplicité et la clarté.

Exemple de réalisation

Assets graphiques
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Visuels fonctionnels
Les visuels disponibles ont pour vocation d’illustrer les fonctionnalités ou les bénéfices des 
modules, sans reprendre directement l’interface utilisateur. 

Les captures d’écran ne doivent être utilisées que si elles sont strictement à jour des dernières 
évolutions produit. Dans le cas contraire, privilégier les visuels illustrés fournis. 

Les visuels illustrés garantissent une représentation cohérente, moderne et neutre de 
l’expérience utilisateur.  
Tout visuel utilisé doit respecter l’homogénéité graphique et la charte de la marque Silae. 
L’illustration doit rester au service de la compréhension fonctionnelle, sans surcharger ni 
induire en erreur sur l’interface réelle.

Ces caractéristiques font de ce 
style un choix adapté pour les 
présentations professionnelles ou 
les guides utilisateurs, en mettant 
l’accent sur la simplicité et la clarté.

Exemple de réalisation
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4. Tonalité et voix de marque

Notre façon de parler reflète qui nous sommes. 
Cette section définit les mots, le ton  
et l’attitude qui incarnent la voix Silae,  
pour une communication authentique et alignée.
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Tonalité et voix de marque
Accroches

La solution de paie collaborative qui simplifie votre quotidien

La gestion de vos notes de frais en mode auto

La conformité Silae appliquée à l’analyse des données !

Le SIRH du quotidien, de l’embauche à la paie !
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Arguments clés

• Des collaborateurs autonomes 
Fini les demandes de congés par papier et les rééditions de bulletins de paie !  
Avec My Silae, les salariés sont autonomes dans leurs demandes et accèdent  
directement à leur documents RH.

• Centralisation et fluidité 
Les informations RH essentielles sont centralisées, pour une meilleure gestion  
et une meilleure organisation des équipes tout en facilitant la préparation de la paie.

• Sécurité et respect RGPD 
Les documents RH sont distribués et conservés dans un coffre-fort numérique. Silae 
intègre, par défaut, les plus hauts standards de sécurité du marché afin de garantir  
une confirmité RGPD et un stockage sécurisé des données en Europe.

• Une paie fiable et conforme 
Nos experts s’occupent pour vous de la veille légale et juridique. La mise à jour 
hebdomadaire assure de produire une paie conforme aux dernières evolutions  
légales et conventionnelles.

• Un gain de temps  
Optimisez votre temps grâce à l’automatisation, le traitement en masse des données et une 
collaboration sécurisée entre gestionnaire de paie, manager et employés.

• Une mission sociale renforcée  
Silae libère le gestionnaire de paie des tâches chronophages à faible valeur ajoutée. Il peut 
intégrer de nouvelles fonctionnalités RH collaborative en fonction de la maturité digitale 
de l’entreprise. 

• Une vision claire et stratégique 
Analysez vos données sociales et financières en temps réel pour prendre des décisions 
éclairées.

• Un accès rapide aux indicateurs clés 
Consolidez et visualisez les informations essentielles de votre entreprise en un seul 
endroit.
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• Un outil puissant et intuitif 
Exploitez vos données sans compétences techniques grâce à une interface ergonomique  
et des rapports personnalisables.

• Une intégration fluide avec l’écostystème Silae 
Connectez facilement vos données de paie, RH et comptabilité pour une analyse complète 
et fiable. 

• Des tableaux de bord sur mesure 
Personnalisez vos analyses en fonction de vos besoins métiers et suivez vos performances 
en temps réels. 

• Sécurité et respect RGPD 
Les données sont stockées et traitées dans un environnement sécurisé, garantissant  
la confidentialité et la conformité RGPD.

• Une conformité garantie 
Diffusez les informations économiques, sociales et environnementales de votre entreprise 
et conformez-vous facilment à vos obligations déclaratives.

• Une gestion simplifiée des dépenses 
Automatisez le traitement des notes de frais grâce à un système intelligent qui facilite  
la saisie, le contrôle et le remboursement.

• Une meilleure maîtrise des coûts 
Suivez en temps réel les dépenses engagées, définissez des règles de validations  
et optimisez votre gestion financière.

• Une expérience fluide pour les employés 
Soumettez vos notes de frais en quelques clics, suivez leur statut et accédez à l’historique 
de vos remboursements depuis n’importe quel appareil.

• Centralisation et intégration 
Toutes les données sont consolidées et synchronisées avec votre ecosystème Silae  
pour une gestion transparente et un reporting efficace.

• Sécurité et respect RGPD  
Les justificatifs sont archivés en toute sécurité et les processus respectent  
les reglementations en vigueur pour garantir une gestion fiable des dépenses.

• Un gain de temps considérable 
Réduisez la saisie manuelle avec la reconnaissance automatique des justificatifs  
et l’intégration aux logiciels comptables.
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• Une gestion RH simplifiée 
Automatisez les processus clés : gestion des congés, suivi des entretiens, formation et 
onboarding.

• Un gain de temps pour les équipes RH 
Déléguez les tâches administratives chronophages net recentrez-vous sur 
l’accompagnement des collaborateurs.

• Une meilleure expérience collaborateur 
Offrez aux employés un espace dédié pour accéder à leur documents, poser des demandes 
et suivre leurs parours proféssionnel.

• Une centralisation des données RH
Consolidez toutes les informations essentielles dans un référentiel unique pour une 
meilleur visibilité et conformité.

• Un pilotage optimisé des ressources humaines 
Bénéficiez d’indicateurs clés pour analyser l’évolution des effectifs, la gestion des talents et 
l’engagement des équipes.

• Sécurité et conformité assurées 
Silae RH Suite garantit une gestion des données conforme aux réglementation en vigueur, 
avec un stockage sécurisé en Europe. 
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Messages clés

• Une plateforme paie enrichie avec de nouvelles fonctionnalités pour répondre aux besoins 
RH essentiels.

• Avec My Silae, vous créez un trait d’union digital entre les gestionnaire de paie, les 
dirigeants et les employés.

• C’est la solution de paie de référence qui se réinvente en mode collaboratif

• Grâce à un socle technologique et réglementaire éprouvé depuis 15 ans, My Silae vient 
conforter l’avance prise par Silae pour offrir au plus grand nombre d’entrepreneurs des 
solutions RH performantes.

• Avec Silae BI, bénéficiez d’un outil de pilotage social automatisé qui analyse vos données 
pour assurer un meilleur suivi de vos objectifs RH.

• SilaeBI produit des tableaux de bords dynamiques et des rapports clés en main.

• Vous gagnez ensérénité et vous gagnez du temps grâce à un outil documenté et fiable pour 
répondre à vos obligations.

• Avec Silae BI, vous évaluez la performance de l’entreprise via des indices clés afin de mettre 
en oeuvre une stratégie RH pertinente.
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• Avec Silae Expense, la saisie des notes de frais se fait simplement, où que vous soyez, sur le 
web et mobile.

• Silae Expense utilise les technologies cloud natives pour une expérience utilisateurs 
unique.

• La numérisation des documents, augmentée par l’IA, permet de gagner un temps précieux.

• Plus besoin de conserver les factures au format papier. Les justificatifs sont transmis 
automatiquement dans le coffre fort numérique Silae.

• Facile à prendre en main et disponible 24/7, la solution permet de suivre ses équipes au 
plus proche du terrain.

• De l’onboarding simplifié du personnel à l’export des variables de paie, Silae RH Suite 
s’adapte particulièrement bien à la gestion des contrats courts.

• Un véritable assistant RH qui répond aux enjeux administratifs des entreprises, de 
l’embauche à la paie, en passant par la GTA.

• Une solution qui intègre la complexité convetionnelle de l’entreprise pour une sérénité 
réglementaire totale.
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