
Le SIRH qui a le petit quelque 
chose que les autres n’ont pas !
Facile à prendre en main et disponible 24/7, la solution per-
met de suivre ses équipes au plus proche du terrain tout en 
garantissant le respect réglementaire lié à ces processus 
administratifs grâce à un flux chaîné original conforme au 
droit du travail, aux accords d’entreprise et à la convention 
collective de l’entreprise.

De l’onboarding du personnel à l’export des variables de 
paie, la solution répond aux enjeux RH des conventions col-
lectives pour leurs contrats courts. Silae RH Suite facilite 
les démarches contractuelles des entreprises grâce à une 
gestion multi-sites.

Une solution qui vous libère de la 
charge administrative
Un gain de temps administratif important
La solution Silae RH Suite permet une intégration rapide et 
fiable des données (absences et variables diverses) mais éga-
lement toutes les données d’identification et contractuelles 
des salariés. Aucune re-saisie n’est nécessaire, pas besoin de 
connaissances RH pré-requises !

 Une sérénité réglementaire
Les mesures légales, conventionnelles et internes sont paramé-
trées. Ainsi, l’ensemble des contrats et des obligations sociales 
de l’entreprise sont en adéquation avec les obligations RH. 

Une gestion de votre budget en temps réel
Notre outil dispose d’un dashboard permettant une gestion 
passée et prévisionnelle optimale et raisonnée de la masse 
salariale et de la productivité en fonction de votre activité.

Plus de 2 000 clients
230 000 contrats de travail/an

L’offre SIRH la plus solide 
pour les PME / ETI comme par 
exemple :

Hôtellerie Restauration (HCR)

Fehap 51 et hospitalisation  
à but lucratif

 Retail (Habillement, Négoce...)

Transport et logistique

Commerce de détail

Radios digitales

Métiers de la formation

La solution SIRH en mode SaaS 
pour la gestion du personnel, de 
l’embauche à la paie 

Créée en 2015 sur une idée originale d’experts 
métiers de différentes conventions collectives 
gourmandes en contrats courts, notamment 
dans le tourisme. Ce véritable Assistant 
RH accompagne de nombreuses PME et 
ETI en France pour répondre à leurs enjeux 
administratifs de l’embauche à la paie, en 
passant par la Gestion administrative et des 
Temps et Activités et s’adapte à plus de 130 
conventions collectives ou accords d’entreprise 
(tourisme, industrie de l’habillement, retail)



Des fonctionnalités en flux chaîné pour accompagner les entreprises 
au quotidien

Choisir Silae RH Suite c’est :  

À propos de Silae 

Nous imaginons et concevons des solutions innovantes 
pour améliorer le quotidien de nos partenaires. Des 
outils intuitifs et puissants pour simplifier la gestion de 
la paie, des RH et sécuriser, dématérialiser vos docu-
ments.

840 000
entreprises conquises

84%
des professionnels RH sont sollicités par les 
salariés pour améliorer la digitalisation RH de 
leur entreprise

Envie d’en savoir plus ?

Nos experts sont à votre disposition pour ré-
pondre à vos questions et vous faire une dé-
monstration de Silae RH Suite. Pour prendre 
contact avec eux, écrivez à :
information@silae.fr

Élu 1er logiciel social
Baromètre du monde du chiffre
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Inscription en Ligne Employé & Collecte des Pièces 

Disponible en ligne 7j/7j - 24h/24h

Contrats Travail/Avenants/Signature électronique 

Bulletins Affiliations/Dispenses/Signature en ligne 

DPAE/Préfecture/Médecine

Onboarding

Registre Personnel

Edition Contrats

Mutuelle et Prévoyance

Formalités Auto

Suivi productivité prédictive 

Planning et Gestion Absences 

Variables de paie/Web Service

Tableau Bord

Planning

Validation émargements/Annualisation/Cycles/Modulation
Suivi des temps

Intégration Paie

Badger/Émarger/Déclarer/Tablette connectée
Badgeuse

100%
Et également, un gain en productivité pour votre entreprise.

70%  de gain de temps administratif 

de sérénité réglementaire


